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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Политика в области устойчивого развития (далее – Политика) является 
основополагающим документом, определяющим позицию и 
направленность деятельности Группы компаний Рус Минералз в области 
устойчивого развития. 

1.2. Политика распространяется на все юридические лица, добровольно 
объединенные в Группу компаний Рус Минералз: ООО «Рус Минералз», АО 
«Кварцит-2000», ООО «Ташлинский ГОК», АО «Пристма», ООО "Юнифрак 
Трейд" (далее – ГК Рус Минералз). 

1.3. Политика разработана с учетом миссии, ценностей и бизнес-стратегией 
развития Рус Минералз. 

1.4. Политика устанавливает цели, принципы, подходы к управлению в 
области устойчивого развития и является основой стратегии в области 
устойчивого развития для ГК Рус Минералз. 

1.5. Положения Политики должны учитываться при планировании 
деятельности, разработке корпоративной документации, внутренних и 
внешних коммуникациях. 

1.6. Данные, представленные в Политике, актуальны на момент ее 
утверждения. 

1.7. Политика может быть пересмотрена для обеспечения ее актуальности и 
адаптации к изменениям требований (внутренних и/или внешних) в 
области устойчивого развития или изменения бизнес-стратегии. 

1.8. Политика является публичным документом и может использоваться при 
взаимодействии с заинтересованными сторонами. 
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2. ФОКУС И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
 

2.1.  Приверженность концепции 
устойчивого развития является 
неотъемлемым элементом 
бизнес-стратегии Рус 
Минералз, направленной 
на создание устойчивой 
ресурсной базы, 
увеличение добычи 
кварцевого песка, 
расширение портфолио 
высококачественной 
экологичной 
мультиминеральной 
продукции в равновесии с 
социальной и экологической 
ответственностью перед всеми 
заинтересованными сторонами. 

2.2. Учитывая взаимосвязь ESG-принципов в концепции устойчивого 
развития, ГК Рус Минералз строит свою деятельность в данной области на 
трех группах факторов: экологический, социальный и управленческий. В 
данной структуре в фокусе - бережное природопользование, забота о 
людях, ориентированность на ожидания и потребности заинтересованных 
сторон (см. рис.1). 

2.3. ГК Рус Минералз разделяет приверженность международным (Цели 
устойчивого развития ООН) и национальным целям в области устойчивого 
развития и стремится внести вклад в наиболее релевантные в процессе 
достижения целей бизнес-стратегии компании (см. рис.2). 

2.4. ГК Рус Минералз постоянно работает над совершенствованием 
внутренних процессов, технологических решений, продуктовой линейки 
для повышения вклада в охрану окружающей среды, развития 
социальной сферы и качества управления.  

 

 



  
Группа компаний РУС МИНЕРАЛЗ 

  Политика в области устойчивого развития 
РМ_П10_2025 

 
 

5 
 

Цели ГК Рус Минералз в соответствии с национальными целями развития РФ и ЦУР ООН 

   

01 Обеспеченность запасами и рациональное 
использование ресурсов  

03 Безопасность и забота о сотрудниках  05 Ответственное ведение бизнеса  

 

Бережное отношение к данному природы и стремление к 
безотходному производству - одна из ценностей Рус 
Минералз. 

Выявление и устранение небезопасных практик – 
базовая ценность Рус Минералз. Стремление к 
созданию достойных рабочих мест с возможностями 
развития и роста наших сотрудников; корпоративной 
культуры, основанной на ценности человеческого 
потенциала и принципах взаимоуважения, партнерства. 

Ведение бизнеса, руководствуясь ценностями, 
строгими моральными принципами, стандартами 
деловой этики, законодательными и нормативными 
требованиями таким образом, чтобы обеспечить 
оптимальный баланс между экологическими, 
общественными и экономическими потребностями. 

   
 

      

02 Уменьшение экологического и углеродного 
следа 

04 Вклад в развитие территорий присутствия 06 Эффективное корпоративное управление 

 
Забота о снижении экологической нагрузки на 
окружающую среду, восстановление нарушенных земель, 
поддержание и сохранение местного биоразнообразия. 
Понимая важность процесса изменения климата, Рус 
Минералз стремится выбирать технологии производства 
для расширения портфолио продукции с наименьшим 
вкладом выбросов парниковых газов. 

Поддержка позитивных отношения с 
заинтересованными сторонами и местными 
сообществами для достижения взаимовыгодных 
результатов. Вклад в социально-экономическое 
развитие территорий присутствия за счет расширения 
высокотехнологичного производства и налоговых 
отчислений. 

Формирование эффективной системы 
корпоративного управления, внутреннего контроля 
и управления рисками. 

              
    Национальные интересы развития 
 

o Экологическое благополучие 
o Укрепление здоровья и повышение благополучия 

людей 
o Комфортная и безопасная среда для жизни 

 

 
 
 

  Национальные интересы развития 
 

o Комфортная и безопасная среда для жизни 
o Укрепление здоровья и повышение благополучия 

людей 
o Реализация потенциала человека и развитие 

  

 
  

Бережное природопользование Забота о людях Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 

Рис.2 
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3. РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
 

3.1. ГК Рус Минералз признает свою социальную и экологическую 
ответственность перед широким кругом заинтересованных сторон и 
выстраивает свою деятельность для обеспечения долгосрочного 
устойчивого развития на территориях присутствия, руководствуясь 
следующими принципами: 

3.1.1. Принцип 1: обеспечение соответствия деятельности ГК Рус Минералз 
законодательным, нормативным, корпоративным требованиям, 
стандартам, международным и иным обязательствам. 

3.1.2. Принцип 2: проявление предосторожности в деятельности ГК Рус 
Минералз, направленной на безопасность людей и окружающей среды 
посредством учета и оценки рисков с целью предотвращение возможного 
ущерба. 

3.1.3. Принцип 3: открытость к диалогу и конструктивность, добросовестность, 
уважение интересов и прав заинтересованных сторон для достижения 
баланса интересов и ожиданий всех заинтересованных сторон при 
принятии решений. 

3.1.4. Принцип 4: сосредоточенность на людях для достижения положительных 
эффективных взаимодействий и стремления улучшения качества их 
жизни.  

3.1.5. Принцип 5: совершенствование внутренних процессов для достижения 
уровня зрелости в области устойчивого развития, включая развитие 
экологичной мультиминеральной продукции. 
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4. ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ 
 

4.1. Рус Минералз внедряет системный подход к деятельности в области 
устойчивого развития, ориентированный на достижение целей ГК Рус 
Минералз в соответствии с ESG – принципами. 

4.2. Обеспечение эффективного и непрерывного управления вопросами в 
области бережного природопользования, достигается за счет учета 
ключевых этапов управления на протяжении жизненного цикла активов 
ГК Рус Минералз от геологоразведки до закрытия и единого подхода 
оценки и управления факторами, оказывающими влияние на 
производственную деятельность и окружающую экологическую и 
социальную среды (см. рис.3). 

 

 

 

 Рис.3 
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4.3. ГК Рус Минералз признает, что взаимодействие с заинтересованными 
сторонами является важным и неотъемлемым условием для устойчивого 
роста и развития бизнеса.  
Ключевая группа заинтересованных сторон: 

o собственники; 
o сотрудники; 
o клиенты и поставщики; 
o представители органов власти и надзорные структуры; 
o общество.  

Во взаимодействии со всеми заинтересованными сторонами ГК Рус 
Минералз стремится к выстраиванию долгосрочных взаимовыгодных 
отношений и ожидает разделение позиции придерживаться высоких 
стандартов ответственного ведения бизнеса в своей деятельности.  
В основе управления взаимодействиями с заинтересованными сторонами 
лежит подход международного стандарта взаимодействия с 
заинтересованными сторонами AA1000SES (AccountAbility Stakeholder 
Engagement Standard) (см. рис.4). 

 

 Рис.4 
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5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ 
 

5.1. Подход к реализации Политики: 
5.1.1. Ознакомление с положениями Политики сотрудников ГК Рус Минералз и 

обеспечение доступности документа всем заинтересованным сторонам. 
5.1.2. Мониторинг и контроль соответствия деятельности ГК Рус Минералз 

положениям Политики. 
5.1.3. Выявление и внедрение наилучших практик, подходов, актуальных 

требований в управлении вопросами устойчивого развития. 
5.2. Сообщения о нарушении Политики в области устойчивого развития 

принимаются на общую корпоративную почту  office@rusminerals.com c 
пометкой в теме сообщения «Устойчивое развитие». 

5.3. Результаты деятельности ГК Рус Минералз в области устойчивого 
развития отражаются в нефинансовой отчетности. 

mailto:office@rusminerals.com

